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Concurso Técnico Especializado

Area de A Educativa/Satde Infantil — Horario 6 - 8 horas

Lista de candidatos que se apresentaram ao concurso, através da plataforma da DGAE, para o desempenho
das fun¢des de Técnico Especializado na area de A. Educativa/Saude Infantil.

N.2 n.2 candidato Nome
1 2083241274 Ricardo Jorge Garrido Pato
2 6823626992 Cecilia Maria Cordeiro de Oliveira
3 1934738816 Noeli Neves Toledo

Marinha Grande, 09 de setembro de 2024

O Diretor
Cesario Silva
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Concurso Técnico Especializado

Area de A Educativa/Sadde Infantil — Horario 6 - 8 horas

Lista de candidatos admitidos a concurso

N.2 n.¢ candidato Nome
1 2083241274 Ricardo Jorge Garrido Pato

2 6823626992 Cecilia Maria Cordeiro de Oliveira
3 1934738816 Noeli Neves Toledo

Lista de candidatos ndo admitidos a concurso e motivos da exclusdo

N.2 n.2 candidato Nome

a) O/A candidato/a ndo é detentor da habilitagdo requerida;

b) O/A candidato/a ndo apresentou Portfélio ou ndo apresentou Portfdlio no modelo do agrupamento.
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Concurso Técnico Especializado

Area de A Educativa/Satde Infantil — Hordrio 6 - 8 horas

LISTA DE SERIACAQ DOS CANDIDATOS ao concurso para o desempenho das fungdes de Técnico Especializado
na area de A. Educativa/Saude Infantil

| L erelale N {Portféliopfrlz_iffr(?fissmnan
1 2083241274 Ricardo Jorge Garrido Pato 43,287 a)
2 1934738816 Noeli Neves Toledo 31,000 a)
3 6823626992 Cecilia Maria Cordeiro de Oliveira 29,641 a)

a) o(s) candidato(s) passa(m) a fase de entrevista, de acordo com o definido na alinea c) do ponto 12, do
artigo 39.2 do Decreto -Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor, aplicdvel apenas aos

primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas.

Marinha Grande, 09 de setembro de 2024

O Diretor
Cesario Silva
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Concurso Técnico Especializado

Area de A Educativa/Saude Infantil — Horario 6 -8 horas

'CRITERIOS DE SELECAO DE CAND

Critérios de sele¢do de acordo com o ponto 11 do art. 392 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor:
a} A avalia¢do do portfélio com uma ponderagdo de 30 %;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagdo de 35 %;
¢) Numero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderagdo de 35 %

TOTAL DE PONTOS — 100 PONTOS

CRITERIO :
PONDERACAO DO CRITERIO :

AVALIACAO DO PORTFOLIO
30 pontos

Habilitagd3o académica

N.2 de pontos igual a classificagdo académica/profissional (Caso a habilitacdo académica néo seja
de grau superior o candidato pontua apenas com 10 pontos).

Pas-graduagdo na area da formacgdo requerida

Formacdo acrescida % 2 pontos
para o desempenho das fungdes
(so pontua uma vez) - - -
Mestrado na area da formagdo requerida 4 pontos
Certificado de Aptidio Pedagégica | SIM 2 pontos
CAP | Nio 0 pontos
Formac3o Profissional relacionada Entre 1 e 24 horas de formacdao 1 ponto
com a drea de desempenho das | chire 25 e 49 horas de formacio 2 pontos
fungBes a que se candidata, Entre 50 e 74 horas de formagdo 3 pontos
realizada nos ultimos 5 anos
Maior ou igual a 75 horas de formacgéo 4 pontos
CRITERIO: EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PONDERAGAO DO CRITERIO : 35 pontos

Experiéncia em contexto escolar
(méximo 20 pontos)

N.2 de anos de experiéncia profissional
relacionada com o desempenho da fungdo de
Técnico Especializado a que se candidata

2 pontos por cada ano de servico, atribuido atée
as milésimas por conversao dos dias em anos

Desempenho de cargos em
contexto escolar
(maximo 5 pontos)

N.2 de anos de experiéncia relativa ao
desempenho dos cargos de Diretor de
Curso/Diretor de Turma/Diretor de
Instalacdes/Professor Acompanhante de
Estagio

1 ponto por cada ano letivo

Experiéncia profissional fora do
contexto escolar
(méximo 10 pontos)

N.2 de anos de experiéncia fora do contexto
escolar

1 ponto por cada ano, atribuido até as
milésimas por conversao dos dias em anos

profissional e conhecimento do
contexto educativo

participagdo/dinamizacdo em projetos no
contexto educativo

CRITERIO:  ENTREVISTA
PONDERACAO DO CRITERIO : 35 pontos
Andlise da experiéncia Atividades e funcdes desempenhadas e | méaximo 15 pontos

Experiéncia profissional no
dominio do referencial da
atividade a desempenhar

Atividades e fun¢cdes desempenhadas fora do
contexto educativo

maximo 10 pontos

Capacidade de comunicagdo

Avalia a capacidade do candidato em saber
expressar-se de forma clara, objetiva e

motivacional

maximo 10 pontos

63 PESSOAS
492030+
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