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Aviso n.2 08 | CEO8
Ano Escolar 2024/2025

(Decreto-Lei n.? 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor)

Diregdo-Geral da
TeAtrdtatas de's == Administragdo Escolar

: REPUBLICA
|| B PORTUGUESA

LOUCACAD, OENCIA
EINOVACAD

Cesario Antonio Gongalves da Silva, diretor do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente, informa que se encontra aberto, na
respetiva aplicacdo informatica online, gerida pela Direcdo Geral de Administracio Escolar (DGAE), procedimento de sele¢do nos
termos do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redacdo em vigor e demais legislacdo, relativamente 3 CONTRATACAO DE
ESCOLA, para 1 (um) contrato de TECNICO ESPECIALIZADO a prestar na Escola Secundaria Eng. Acacio Calazans Duarte, com os critérios

a seguir indicados e também publicados na aplicacdo de concursos gerida pela DGAE (cuja informacio prevalece sobre a que aqui é
prestada).

@ HORARIOS A CONCURSO

n.2 hordrio i ; : - o
{aplicacioca B Curso(s) : s ho:::;:;m"a!s Disciplina(s)/projeto(s) D:;if:tgo
5647 : : : 5 : :
30 Técnico Especializado para outras fungdes: Outros 35 TORVC - Centro Qualifica Temporario

@ CRITERIO GERAL DE ADMISSAO

Serdo admitidos a concurso apenas os candidatos com Licenciatura/Mestrado em Psicologia, ou Licenciatura/Mestrado em Ciéncias
de Educacao.

9 PROCESSO DE SELECAO DOS CANDIDATOS
Nos termos legais, a selegdo serd operada pela ordenagdo decrescente dos candidatos numa listagem final. O valor numérico a
considerar para cada candidato na listagem final serd a soma dos seguintes critérios:
A) avaliagdo do portefdlio (ponderagdo de 30%),
B) entrevista de avaliagdo de competéncias (ponderagdo de 35%)
C) numero de anos de experiéncia profissional na drea (ponderacao de 35%)

@ CRITERIOS DE SELEGAO

Critérios de selegdo de acordo com o ponto 11 do art. 392 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor:
a) A avaliagdo do portfolio com uma ponderacdo de 30 %;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderacdo de 35 %;

¢) Nimero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderagdo de 35 %

TOTAL DE PONTOS — 100 PONTOS

CRITERIO:  AVALIACAO DO PORTFOLIO
PONDERACAQ DO CRITERIO : 30 pontos

N.2 de pontos igual a classificagdo académica de Licenciatura (pré Bolonha) ou Mestrado

Habilitagdo académica

Integrado
Al ! Pos-graduagdo na area da formagao requerida
Formagdo acrescida i 2 pontos
; para o desempenho das funcdes
(s6 pontua uma vez) 5 = :
Mestrado na area da formagdo requerida 3 pontos
Certificado de Aptiddo Pedagogica | Sim 2 pontos
CAP / Certificado de o 5
Competéncias ccp | +9° pontos
Formaggo Profissional relacionada | ENtre 1€ 24 horas de formagao panio
com a area de desempenho das | ENntre 25 e 49 horas de formagédo 2 pontos
fungBes a que se candidata, | Entre 50 e 74 horas de formagdo 3 pontos
realizada nos Ultimos 5anos | Entre 75 e 99 horas de formacio 4 pontos
Maior ouigual a 100 horas de formacdo 5 pontos
CRITERIO:  EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PONDERAGAO DO CRITERIO : 35 pontos
Experiéncia em contexto CNO, | N.2 de dias de experiéncia profissional | 2 pontos por cada ano de servigo completo,
CQEP ou QUALIFICA | relacionada com o desempenho das fungdes | atribuido até as milésimas por conversdo dos
(maximo 20 pontos) | de técnico ORVC a que se candidata. dias em anos
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Coordenacdo/dinamizagao de
Projetos no ambito das fungdes
de técnico ORVC desde 2012
(méaximo 5 pontos)

Experiéncia na coordenagdo/dinamizagdo de
projetos no ambito de técnico ORVC em CQEP
ou QUALIFICA.

1 ponto por cada ano/projeto, atribuido até as
milésimas por conversdo dos dias em anos

Experiéncia profissional fora do
ambito CNO, CQEP ou
QUALIFICA

(maximo 10 pontos)

N.2 de dias de experiéncia profissional fora do
ambito CNO, CQEP ou QUALIFICA em &reas
relacionadas com a educagdo e formagdo de
adultos, metodologias de informagio,
orientagdo e acompanhamento de jovens e
adultos e metodologias de trabalho
adequadas a pessoas com deficiéncia ou
incapacidade.

1 ponto por cada ano, atribuido até as
milésimas por conversio dos dias em anos,
em periodo nio coincidente com o indicado
em Experiéncia em contexto CNO, CQEP ou
QUALIFICA

CRITERIO:  ENTREVISTA
PONDERACAO DO CRITERIO : 35 pontos
Conhecimentos e capacidades Capacitagdo para implementacgdo de
profissionais revelados no | atividades.  Funcbes desempenhadas e

contexto da fungdo de técnico
ORVC

participacdo/dinamizacdo em projetos

relacionados com o exercicio da atividade.

maximo 15 pontos

Andlise do conhecimento do
territorio, das modalidades
formativas para jovens e
adultos, da oferta educativa e
formativa do agrupamento e da
capacidade para a
implementagao de projetos no
ambito do QUALIFICA

Demonstragdo de conhecimento sobre o

territério, sobre a organizagao e

funcionamento do agrupamento, oferta
educativa e formativa para jovens e adultos.
Competéncias relacionadas com a capacidade
para a implementagdo de projetos no ambito

do Centro QUALIFICA.

maximo 10 pontos

Capacidade de comunicagdo e
relagdo interpessoal

Avaliacdo da competéncia dos candidatos em
saber expressar-se de forma clara e objetiva
bem como a capacidade de argumentagdo e
motivagdo para a fungdo.

maximo 10 pontos

© OPERACIONALIZACAO DA SELECAO
0 envio do portefdlio, obrigatorio para todos os candidatos deverad ser enviado para o seguinte enderego eletrénico:

geral@age-mgpoente.pt

O tempo de formagdo e a experiéncia em escolas serdo convertidos em valores através da divisdo dos totais expressos em dias por 365

ou dos expressos em horas por 5 e depois por 365 (resultado arredondado a milésima).

As diferentes listas de seriacdo serdo divulgadas no seguinte enderego eletrénico http://age-mgpoente.pt/.

@ FATOR DE DESEMPATE

Em caso de igualdade seré selecionado o candidato de acordo com o estabelecido no art.2 122 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de

junho, na redagdo em vigor.

@ Juri

0 processo de selecio serd efetuado por um juri, a nomear pelo diretor do Agrupamento e terd a seguinte composigdo:

a) subdiretor, o qual preside;
b) adjunta do diretor (12 vogal);
b) adjunta do diretor (22 vogal);

0 Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 12 Vogal efetivo.

@ REGRAS DE EXCLUSAO
N3o possuir a habilitagdo académica requerida para o desempenho da fungdo de Técnico Especializado.
A ndo comprovacdo de todas as declaragbes prestadas no presente processo de candidatura.
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A prestacdo de declaragdes ndo correspondentes aos factos.
A ndo apresentacdo do portefdlio.

N&do comparecer a entrevista quando convocado para a mesma.

€ OPERACIONALIZACAO DO PROCESSO

0 procedimento de analise das candidaturas e elaboracdo da lista final de seriacdo ocorrera até ao prazo maximo de 5 dias uteis.

(@ SELECAO

A selecdo dos candidatos é feita através da aplicagdo eletrénica da Diregdo-Geral da Administragdo Escolar, no prazo de 1 dia util.

@ AcEITACAD

Apds a selecdo ofs) docente(s) colocado(s) devem aceder a aplicagio e proceder a aceitagdo da colocagdo na aplicagdo eletrénica no
prazo de 48 horas Uteis, correspondentes aos dois primeiros dias tteis apds a publicitacdo da colocagio.

Caso os candidatos ndo cumpram este dever, findo o prazo, considera-se uma “Nio Aceitagdo” aplicando-se a penalizacdo prevista na
alinea a) e ) do art.2 182 do Decreto-Lei n.2 132/2012, na redagdo em vigor.

) APRESENTACAO

A apresentagdo dofs) docente(s) ¢ efetuada no prazo de 48 horas, correspondentes aos dois primeiros dias Uteis apds a respetiva
colocacdo na escola sede do agrupamento de escolas.

A apresentagdo deve ser registada eletronicamente pela escola.

No caso de a aceitacdo ndo ter sido feita eletronicamente, pelo candidato selecionado, a apresentagdo ndo pode ser declarada pela
escola.

ESCOLA SEDE

Escola Secunddria Eng®? Acacio Calazans Duarte

Morada: Rua Professor Alberto Nery Capucho

Apartado 385

2430 - 231 Marinha Grande

Telefone: 244575140

Email: geral@age-mgpoente.pt | ag.escolasmarinhagrandepoente @gmail.com

® 0 ndo cumprimento dos prazos referidos nos nimeros anteriores determina a anulago da colocagdo.

Marinha Grande, 21 de novembro de 2024

O Diretor

(Cesario Antdnio Gonqat-ves da Silva)
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