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Concurso Técnico Especializado

Area de Mandarim — Horério 57 — 11 horas

Lista de candidatos que se apresentaram ao concurso, através da plataforma da DGAE, para o desempenho
das fungdes de Técnico Especializado na area de Mandarim.

N.2 n.2 candidato Nome

1 7524783418 Mafalda Ribau Bola

Marinha Grande, 15 de janeiro de 2024

O Diretor
Cesério Silva
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Concurso Técnico Especializado

Area de Mandarim — Hordrio 57 — 11 horas

Lista de candidatos admitidos a concurso

N.2 n.2 candidato Nome
1 7524783418 Mafalda Ribau Bola
Lista de candidatos ndo admitidos a concurso e motivos da exclusao
N.2 n.2 candidato Nome

a) O/A candidato/a ndo é detentor da habilitagdo requerida;

b) O/A candidato/a ndo apresentou Portfélio ou ndo apresentou Portfélio no modelo do agrupamento.
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Concurso Técnico Especializado

Area de Mandarim — Horério 57 — 11 horas

LISTA DE SERIACAO DOS CANDIDATOS ao concurso para o desempenho das funcdes de Técnico Especializado
na area de Mandarim.

|
Pontuaca
N.© n.2 candidato Nome % ne gao_ ;
(Portfolio + Exp. Profissional)
1 7524783418 Mafalda Ribau Bola 21,041 a)

a) ofs) candidato(s) passa(m) a fase de entrevista, de acordo com o definido na alinea c) do ponto 12, do
artigo 39.¢ do Decreto -Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redacio em vigor, aplicavel apenas aos

primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas.

Marinha Grande, 15 de janeiro de 2024

O Diretor
Cesario Silva

e =

&,
i
A
S

\‘.\

m&% b NANCIA
ygp S Woozo EESERSE

pag. 3

!



#m—vmc i onn .
MARINHAC

g

'.:‘mms,culo‘!m £ Direglo-Genslds

Concurso Técnico Especializado

Area de Mandarim — Horério 57 — 11 horas

a) A avaliagdo do portfélio com uma ponderacdo de 30 %;
b) Entrevista de avaliagio de competéncias com uma ponderagdo de 35 %;
¢) Ntimero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderacdo de 35 %

CRITERIOS DE SELECAO DE CANDIDATOS

Critérios de sele¢@o de acordo com o ponto 11 do art. 392 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor:

TOTAL DE PONTOS — 100 PONTOS

CRITERIO :
PONDERAGAO DO CRITERIO :

AVALIACAO DO PORTFOLIO
30 pontos

Habilitagdo académica .
integrado

N.2 de pontos igual a classificacio académica de Licenciatura (pré Bolonha) ou Mestrado

Pés-graduacdo na drea da formagdo requerida

Formagdo acrescida & 2 pontos
para o desempenho das fungdes
(s6 pontua uma vez) : = ”
Mestrado na area da formagao requerida 3 pontos
Certificado de Aptid3o Pedagdgica | SiM 2 pontos
CAP | Nio 0 pontos
Formagso Profissional relacionada | SN® 1€ 24 horas de formacdo 1 ponto
com a 4rea de desempenho das Entre 25 e 49 horas de formacdo 2 pontos
fungBes a que se candidata, | Entre 50 e 74 horas de formagdo 3 pontos
realizada nos Ultimos 5 anos | Entre 75 e 99 horas de formagdo 4 pontos
Maior ou igual a 100 horas de formagdo 5 pontos
CRITERIO :  EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PONDERACAO DO CRITERIO : 35 pontos

Experiéncia em contexto escolar | N.2 de dias de experiéncia profissional

{maximo 20 pontos) | relacionada com o desempenho das funcoes

de técnico que se candidata.

2 pontos por cada ano de servigo, atribuido até
as milésimas por conversdo dos dias em anos

Cargos, fungdes e projetos desempenhados
Desempenho de cargos em
em contexto escolar, nomeadamente os
contexto escolar ) ! s
(7 relacionados com o ensino do Mandarim
{méaximo 5 pontos) : o y
descritos no subcritério relacionado com a

avaliacdo do portefdlio

1 ponto por cada ano letivo

Experiéncia profissional fora do e .
N.2 de anos de experiéncia de ensino de
contexto escolar

i Mandarim fora do contexto escolar
(maximo 10 pontos)

1 ponto por cada ano, atribuido até as
milésimas por conversdo dos dias em anos

ENTREVISTA
35 pontos

CRITERIO :
PONDERAGAQ DO CRITERIO :

Analise da experiéncia Andlise da experiéncia profissional e
profissional e conhecimento do

contexto educativo

conhecimento do contexto educativo

Atividades e fun¢des desempenhadas e
participagdo/dinamizagdo em projetos no
contexto educativo — maximo 15 pontos

Experiéncia profissional no Experiéncia profissional no dominio do
dominio do referencial da

atividade a desempenhar

referencial da atividade/fungdes a
desempenhar

Atividades e fungdes desempenhadas fora do
contexto educativo — maximo 10 pontos

Capacidade de comunicagao
Capacidade de comunicagdo

Avalia a capacidade do candidato em saber
expressar-se de forma clara, objetiva e

motivacional — maximo 10 pontos
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