
 

 
 

        

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho em regime de contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista 
assegurar necessidades permanentes.   
 

O Presidente do Júri 
Mário Marques 
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PAUTA DE CHAMADA 
2º Método de Seleção – Entrevista de Avaliação de Competências 

 

Local de realização: ES Eng. Acácio Calazans Duarte 

Data de realização: Quinta feira, 09 de junho  

 

n.º candidato Nome horário  Presença 

1571234683 Ana Cristina Cruz Pais Cunha Vieira 10:00  1 

8340875027 Cármen Cristina Fialho Antunes 10:30  2 

8952420950 Catarina Isabel Nogueira Teles 11:00  3 

4686122163 Isabel Alexandra Anselmo Pereira 11:30  4 

7476066863 Maria de Fátima Alves Veiga Rodrigo 12:00  5 

5365798775 Mónica Sofia de Melo Rodrigues 14:30  6 

5943564217 Nélia Cristina Alexandre 15:00  7 
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