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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE POSTOS DE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CA {
ASSISTENTE TECNICO TENDO EM VISTA ASSEGURAR NECESSIDADES PERMANENTES.

Ata n2 1 (UM)

----- Aos trés dias do mésde janei.ro do ano dois mil e vinte dois, pelas dez horas e trinta minutos, reuniu, na sala de reunides
da Dire¢do, o juri nomeado pelo Direter do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente, Cesario Antdnic Gongalves
da Sitva, constituido por Mério Alexandre Cardoso Marques, subdiretor, na qualidade de Presidente do Juri, Fernanda Maria
da Silva Barosa Ferreira, Adjunta do Diretor, como 1.2 Vogal efetiva, que substituird a Presidente nas suas faltas ou
impedimentos, & como 2.2 Vogal, Maria José Bento Pereira Vaz, Assistente Técnica, que substitui a Chefe dos SAE, ausente
por motivo justificado, a fim de tratar do procedimento concursal identificado em epigrafe. A ordem de trabathos

estabelecida para a reunido foi a seguinte:

A ordem de trabalhos estabelecida para a reunido foi a seguinte:

Ponto um: Aviso de abertura

Ponto dois: Fases que compaortam o procedimento concursal: descricdo dos métodos de selecdo; definicdo dos temas a

abordar na prova de conhecimentos, tipo e duracéio da prova; fixagdc dos parémetros de avaliagdo curricular e respetivas

ponderacdes;

Ponto trds: Definicio dos critérios de desempate.

Ponto quatro: Elaboracdio da grelha classificativa e sistema de valoragdo no final do métedo.

A reunido iniciou-se com a tomada de conhecimento do despacho interno do senhaor Diretor gue determinou a abertura

do procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabatho em CTFPTI para a carreira e categoria

de assistente técnica e da ordem de servigo com a nemeagio do respetivo jdri,

No ponto um da ordem de trabalhos procedeu-se a leitura e preenchimento completo do aviso de abertura disponibilizado
pela DGAE no sitio da SIGRHE, nomeadamente a atualizagdo do posicionamento remuneratéric (ponto 7) - 1.2 posicic
remuneratéria da categoria de assistente técnico da carreira de assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratéria Unica
(709,46€), utilizando para o efeito o documento “Sistema Remuneratoria da Administragdo Publica 20227, disponibilizado

pela DGAEP no seu sitio da internet (https://www.dgaep.gov.pt/).

Dando cumprimento ac ponto dois e de acordo com o legalmente definido e registado no aviso de aberturs, aplicam-se os
métodos de selegdo obrigatérios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP). Acs candidatos que estejam a
cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, 0s métodos
de selecio a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagiio de Competéncias (EAC}. Aplica-se ainda o

método de selegdo complementar Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).
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De seguida definiu-se o tipo, a forma e a durag3o da prova de conhecimentos (PC), a saber:

prova de Conhecimentos (PC) de forma escrita, de natureza tedrica, de realizacdo individual, em suporte de papel, sob
anonimato, sem recurso & consulta de documentos, a realizar por tedos 0s candidatos{as} no mesmo dia e hora, sem
admissdo de 2.2 chamada. Visa a avaliagio de conhecimentos nos dominios profissionais relevantes para o exercicio da
funciio, incidindo designadamente sobre contelidos de natureza genérica efou especifica, diretamente relacionades com
as exigéncias da carreira de assistente técnico, em especial tendo em conta as temdticas constantes do presente Aviso,

sendo constituida por perguntas/casos préticos de resposta por escotha multipla e/ou de desenvelvimento. Tem a dura¢do

de 60 minutos e serd valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.
Procedeu-se aindz 2 definicio dos temas da prova de conhecimentos: Gestdo de processos de alunos; gestdo de processo

de pessoal docente e ndo docente; procedimentos contabilisticos; gestdo argamental, patrimonial e de aprovisionamento

e arquivo e expediente. -

Foi também definida a Bibliografia necessdria e a fornecer aos candidatos no aviso de abertura:

- Dacreto-Lei n.24/2015 — Cédigo do Procedimento Administrative, de 7 de janeiro,

- Lein.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual — Lei Geral do Trabalhb em Fungdes Publicas;

- Lei n.2 66-B/2007 na sua redacdo atual — Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagio do Desempenho na Administracdo

Pablicg;

- Lei n.27/2009, de 12 de fevereira, Artigos 237.2 e 257.2 (férias e faltas) na redagdo que lhes foi dada pela Lei n.2 23/2012,
de 25 de junho — Codigo do Trabalho;

- Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro — Estatuto da Carreira Docente;

- Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, com as alteracdes da Lei n.2 116/2019, de 3 de setembro — Educagdo Inclusiva;--

- Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho — Flexibilizagdo Curricular;---=-r---=---=sr=—-mm-mrmmmesmmm o scemroo oo oo oo

- Lein.251/2017, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

- Decreto-Lei . 111-B/2017, de 31 de agosto na sua redagio atual — Cédigo dos Contratos Publicas;

- Decreto-Lei n. 137/2012, de 2 de julho — Regime de autonomia, administragdio e gestdo dos estabelecimentos publicos

de educacio pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario.
Outros documentos orientadores do funcionamento do agrupamento disponiveis em: http://age-mgpoente.pt/ ----------

- Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente;

- Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente.

Todas as referdncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a legislagdo/alteracBes efou versdo mais

recente em vigor & data da publicacdo do aviso de abertura.
Por outro lado, a avaliagio psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidBes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidaios e estabelecer um prognéstico de adaptagdo &s
exigéncias do posto de trabatho z ocupar. A avaliagdo psicolégica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada
fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto e Nio apto e, na ultima fase do método, para 0s
candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos ce Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, —----—-v-r-omooremmoeom
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A Avaliagio curricular (AC) visa analisar a qualificagiio dos candidatos, designadamente a habil{ g
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posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente serdo os seguintes: Habilitag&o Académica de Base cu Curso

profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da formagdo realizadg, tipo

equiparado, Experiéncia Profissionai, Formagdo Profissional e Avaliacdo de Desempenho. Serd expressa numa escala de O

a 20 valores com valoragic as centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética ponderada das

classificagtes dos elementos a avaliar.

A avaliacdo curricular (AC) serd ponderada de acordo com a seguinte formula:

AC=(HAB + 2EP + FP+AD) /5

Habilitacdo académica de base (HAB) serd graduada de acordo com a seguinte pontuagao:--

a) 20 valores — Habilitacdo superior a exigids;

b) 16 valores — 12.2 Ano de escolaridade ou equiparado.

Experiéncia profissional (EP) seréd graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:
a) 20 valores — com experiénciz de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes inerentes 3 carreira e categoria conforme

dESCrItas NO AVISG Q8 ADEITUA; —nnssrmnmmmmmmmmmmmm e o oo oo oooooonone o

b} 18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior 2 8 anos, no exercicio de fungBes inerentes a carreira

e categoria conforme descritas no aviso de aberturs;

¢) 16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreirae categoria conforme descritas

no aviso de abertura;

d) 12 valores — sem experiéncia no exercicio de fun¢Bes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de

abertura;

e} 10 valores — sem experiéncia profissional.

Formac3o profissional {FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuagdo: -

a) 20 valores — formag&o diretamente relacionada com o conteddo funcional, com igual ou mais de 60 horas em gue, pelo
menos, 30 horas sdo de formag3o na 4ree digital que compreende processamento de texto e folha de cdlculo; ——-----mm-mmer
b) 18 valores — formacio diretamente refacionada com o conteddo funcional até 60 horas de formagdo em que, pelo
menos, metade corresponde a formacio na érea digital que compreende processamento de texto e folha de calculo; «---
c) 14 valores — formagdo indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de 60 horas em gue, pelo

menos 30 horas s3o na drea digital em processamento de texto e/ou folha de célculo;

d) 12 valores - formagdo indiretamente relacionada com a érea funcional, com menos de 60 horas em que, pelo menos,

metade s3o na irea digital em processamento de texto e/ou folha de célculo;

e) 10 valores — sem formagao.

Avaliacio do desempenho (AD) relativa ao Gltimo perfodo, ndo superior & trés, em que o candidato cumpriu ou executou

atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, serd classificada de acordo com a seguinte

farmula: -=-rrmmmmmee

F S (1 - on )

Em que A, B e C se referem as pontuagdes das avaliagdes quantitativas dos tltimos anos.
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do posto de trabalho a ocupar serdc valorados com 10 valores neste pardmetro.

A Entrevista de Avaliacio de Competdncias (FAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal, mf@wﬁ\@%as%g ?
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da fungao, sende
avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local,
data e hora da sua realizagio atempadamente zfixados em local visivel e publico nas instaiagdes da entidade empregadora

publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

Por fim e atendendo 2 urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos métodas de seleco serd faseada nos

termos do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeire método obrigatdrio;----------=-------
b) Aplicagdic do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados ne método

imediatamente antericr, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos por ordem decrescente de classificagdo,

respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;
¢) Dispensa de aplicagio do segundo método ou dos métodos seguintes aos restanies candidatos, que se consideram
excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela

Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, guando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as

necessidades de recrutamento do procedimento cencursal. -

No que diz respeito ao ponto trés, o juri considerou gue em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempaie a
adotar s3o os constantes nos n.2 1 e 2 do artigo 272 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2

12-A/2021, de 11 de janeiro.

Parz efeitos do ponto 7 do artigo 112 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e nos termos do n? 3 do artigo 32 do

Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia tem preferéncia, em

igualdade de classificaciio, @ qual prevalece sob gualquer outra preferéncia legal.

Dando cumpimento ao Gltimo ponto da ordem de trabalhos, quatro, foi elaborada a grelha de registo dos diversos

pardmetros avaliativos onde serdo apuradas as classificagBes dos candidatos admitidos em cada fase do concurso, ---—-----

Foi tamhém registado que o sistema de valarago final do método ¢ o seguinte: -
A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em

resuliado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e serd

efetuada através de uma das seguintes formulas:

CF=0,45 PC+0,25AP + 0,30 EPS ou CF=045AC+0,25EAC+(,30EPS —-
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Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de zbril, alterada
pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos

métodos de seleglo, ndc lhes sendo aplicado o método seguinte.

Os candidatos aprovados no primeiro método de selecdo a convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados

por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021,

de 11 de janeiro.

Os candidatos excluidos serfio notificados por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30

de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, para realizacgo da audiéncia dos interessados nos I@rmMos

do artigo. 121.2 do Cédigo do Procedimento Administrative.
A ordenac3o final dos candidatos admitidos gue completem o procedimento concursal é efeiuada de acorde com a escala

classificativa de O a 20 valores com valoragio 3s centésimas em resultadoe da classificagdo quantitativa obtida no método

de selegZo.

A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do n.2 1 do artige 28.2 da Portaria n.2 125-A/2018, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de

janeiro e do artige 121.2 do Codigo do Procedimento Administrativo. -

A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apés homologa¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas Marinha
Grande Poente, é afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletrénica do
Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.2 série, com

informacdo sobre a sua publicitagdo.

€ nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ats, que depois de lida e

aprovada, vai ser assinada pela presidente do jiri e pela secretdria.

O presidente, Méario Alexandre Cardoso Marques,

0 12 vogal, Fernanda Maria da Silva Barosa Ferreirg, P

0 22 vogal, Maria José Bento Pereira Vaz, "Q-m i VAT
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