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Aviso (lntegral)

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungBes pablicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente

técnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes.

1— Nos termos dos n.cs 2 e 4 do artigo 30.9, artigos 33.2 a 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Funces Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, tendo em conta ¢ Despacho Interno n.2
53/21/MEF, de 30/03/2021, de Sua Exceiéncia o Ministrc de Estado e das Finangés e a dotac8o para a categoria
de Assistentes Técnicos para o presente ano escolar, fixada pela Portaria n.2 272-A/2017, de 13 de setembro, na
redacdo conferida pela Portaria n.2 73-A/2021, de 30 de margo, torna-se plblico que, por despacho do Diretor
do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente, de 30/12/2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir do dia seguinte ac da publicagiio do presents Aviso em Didrio da Republica, o
nrocedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para as funcdes
correspondentes 2 carreira e categoria de assistente técnico do Agrupamenio de Escolas Marinha Grande

Poente, na medalidade de relacdo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposte no artigo 34.2 do regime de valorizagiio profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer prévio a
entidade gestora da valorizago profissiona! - INA, que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdio de

' valorizac&o profissional para os postos de trabalho a preencher.

3 — Legislac3o aplicavel - O presente procedimento reger-se-a pelas disposic@es contidas na Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, & Cédigo

do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

4 - Ambito do recrutamento - O presente recrutamento foi precedido do Despache Interno n.2 53/21/MEF, de
30/03/2021, de Sua Exceléncia o Ministro de Estade e das Finangas, de modo a possibilitar o recrutamente de

trabalhadores com cu sem vincule de emprego publico, de acordo com os n.% 3 e 4 do artige 30.2 da LTFP.

5 - Local de trabalho - Agrupamento de Escclas Marinha Grande Poente, com sede na ES Eng. Acacio Calazans

Duarte, sita na Rua Professor Aiberto Nery Capuchg, 2430-231 Marinha Grande.,
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fungBes na carreira & na categoria de assistente técnico, tal como descrito no anexo referido no n.2 2 do artigo
88.2 da LTFP, para os servicos administratives dos AE/ENA, com o seguinte perfil de competéncias:

1. Exercer fungdes de natureza executiva;

2. Exercer fun¢Bes de aplicagio de métodos e processos inerentes a gestdo de recursos humanos e alunos;

3. Exercer fungdes de aplicagdo de métodos e processos inerentes & gestdo do orgamento, contabilidade,
patrimdnio, aprovisionamento;

4. Exercer funcbes da secretfaria, arquivo e expediente;

5. Dispor de competéncias de utilizagio das tecnologias digitais em &reas de software integradas no
desenvolvimento da atividade inserida no correspondente conteldo funcional, designadamente de

processamento de texto e de folha de célculo.

7 — Posicichamento remuneratério - 1.2 posicdo remuneratdria da categoria de assistente t#cnico da carreira de

assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratdria Unica.

8 - Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até 4 data limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo
previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

- Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo da Repyblica Portuguesa, por convengao
internacional ou por lei especial;

- 18 anos de idade completos;

- N3o inibicio do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daguelas gue se propde a
desempenhar;

- Robustez fisica & perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

- Cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria.

b) Ser titular do 12.2 ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de
complexidade 2 de acarde com o previsto na alinea b) do n.2 1 do artiga 86.2 da LTF?, ndo se admitindc a
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional e possuir

preferencialmente competéncias na drea digital designadamente em software de processamento de texto e de

folha de calculo.

9 — Para efeitos do disposto na allnea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/20189, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se enconirem integrados na carreira, sejam titulares da categoria €, ndo se encentrando em
mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho previstos no service para cuja ocupacio se publicita o
procedimento, ou seja, ja sejam detentores de um contrato na medalidade de relagdo juridica de emprego

ptiblico, por tempo indeterminado, no mesmo Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.
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10 - Formaliza¢o das candidaturas:

10.1 - Prazo de candidatura - 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP}.

10.2 — Forma - As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamenie, madiante preenchimento de
formuldrio préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdio de Recursos Humanos da
Educacdo (SIGRHE) em Situagdo Profissional > PND — Proc. concursais comuns > Formuldrio de candidatura no

portal da Direcio-Geral da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt)

Os documentos necessarios 3 formalizacio da candidatura podem ser comprovados por uma das seguintes vias:
— upload dos documentos na referida aplicagdo;
— envio por correio eletronico {ag.escolasmarinhagrandepoente@gmaii.com);
— entrega has instalagdes do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente;
— envio pelo correio, para a morada identificada no n.2 5 do presente Aviso, em carta registada com aviso

de rececio, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente até ao Ultimo dia

do prazo para apresentacdo das candidaturas.

As candidaturas deverio ser acompanhadas dos seguintes documentos:

—  Curriculum Vitae;

— Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

— Quando aplicivel, devem ser apresentados os comprovativos de formagio na drea digital,
designadameante em sofiware para processamento de texto e folhas de calcuio.

— Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.2 da Lei n.2 113/2008, de 17 de setembro;

— Fotocépia dos documentos comprovativos das agBes de formagde frequentadas, com indicagdo da
entidade gue as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao, caso existam;

— Caso seja detentor de relacdio juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo onde o
candidato se encontra a exarcer fungies, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca & modalidade de vinculo de emprego pablico, bem como da carreira e da categoria de que
seja titular, da posigio, nivel remuneratério e remuneragdc base que detém, com descricdo detalhada
das funcdes, atividades, atribuicBes e competéncias inerentes ao posto de trabalhe ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informagio referente & avaliacio do

desempenho relativa ao dltimo periodo, ndo superior a 3 anos.

10.3. Nos termos do disposto na allnea a) do n.2 8 do artigo 20.2 Portaria n.2 125-A/2C1%, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do

preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e atrds referidos, determina a exclus&o dos candidatos.
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10.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia com um gralldes=s>

incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro.

10.5 - Nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 28/2001, de 3 de fevereirc, e para efeitos de

admissdo ao cancurse, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento comprovativo do grau e tipo de

deficiéncia.

10.6 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre a situagdo que

descreve, a apresentacio de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 - Métodos de selegdo
11.1 — Nos termos do artigo 36.2 da LTFP e do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela

Portaria n.2 12-A/2021, de i1 de janeiro, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatdrios Prova de

Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).

112 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, compeiéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selegiio a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular {AC)
e a Entrevista de Avaliacio de Competéncias {(EAC), conforme estabelecide nas alineas a) e b) do n.2 2 da
referida disposicio lega! e das alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeirc.

11.3 — Prova de conhecimentos [PC} visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.2 6 do presente Aviso.

Serd valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas,

11.3.1-Tipo, forma e duragdc da prova de conhecimentos:

Prova de Conhecimentos (PC) de forma escrita, de natureza tedrica, de realizagdo individual, em suporte de
papel, sob ancnimato, sem recurso a consulta de documentes, a realizar por todos os ca ndidatos/as no mesmo
dia e hora, sem admissio de 2.2 chamada. Visa a avaliagio de conhecimentos nos dominios profissionais
relevantes para o exercicio da funcdo, incidindo designadamente scbre contelidos de natureza genérica efou
especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da carreira de assistente téenico, em especial tendo em
conta as teméticas constantes do presente Aviso, sendo constituida por perguntas/casos préticos de resposta

por escolha maltipla efou de desenvolvimento. Tem a duragdo de 60 minutos e sera valorada de O a 20 valores e

com expressdo até as centésimas.

11.3.2 — Temas da prova de conhecimentos:
- Gestdo de processos de alunos;

- Gestdo de procasso de pessoal docente e ndo docente;
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- Procedimentos contabilisticos;

- Gestdo orgamental, pairimonial e de aprovisionamento;

- Arquivo e expediente.

11.3.3 - Bibliografia necesszria:

- Decreto-Lei n.24/2015 — Codigo do Procedimento Administrativo, de 7 de janeiro;

- Lei n.8 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual — Lei Geral do Trabalho em FungBes Piblicas;

- Lei n.2 66-B/2007 na sua redacdo atual — Sistema Integrado de Gestio e Avaliagdo do Desempenho na
Administra¢do Publica;

- Lei n.¢7/2009, de 12 de fevereiro, Artigos 237.2 2 257.¢ (férias e faltas) na redacdo que |hes foi dada pela Lei n.2
23/2012, de 25 de junho — Cédigo do Trabalho;

- Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro - Estatuto da Carreira Docente;

- Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, com as alterac@es da Lei n.2 116/2019, de 3 de setembra — Educacdo
Inclusiva;

- Decréto—Lei n.8 55/2018, de 6 de julho — Flexibilizagdo Curricular;

- Lei n.2 51/2012, de S de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

- Decreto-Lei n. 111-B/2017, de 31 de agoste na sua redagio atual — Cddigo dos Contratos Pdblicos;

- Decreto-Lei n. 137/2012, de 2 de julho — Regime de autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos

publices de educagiio pré-escolar e dos Ensinos Bdsica e Secundaric.

Outros documentos orientadores do funcionamento do agrupamento disponiveis em: http://age-mgpoente.pt/
- Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poentg;

- Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente.

Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a legislagio/alteracdes efou versido

mais recente em vigor a date da publicagdo do presente aviso.

114 - Avaliacio psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfit de competéncias
definido no n.2 6 do presente Aviso. A avaliagdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto e Nio apto e, na ditima fase do
méfodo, nara os candidatos que a tenham coempletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8e

4 valores.

115 - Avaliagio curricular {AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo

académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
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designadamente nas dreas de software em processamento de texto e folha de célculo, tipo de fungdes exercidas -
e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serfio considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdc os seguintes: Habilitagfo Académica de Base ou
Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formag3o Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Serd expressa
numa escala de O a 20 valores com valoracio as centésimas, sendo a classificagdc obtida através da média

aritmética ponderada das classificacGes dos elementos a avaliar.

11.6 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC} visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informacdes scbre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da
funcdo, sende avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzidc e Insuficiente, aos

gquais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.7 — Nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.® 12-A/2021,

de 11 de janeiro, aplica-se ainda o método de selecdo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

11.8 — Entrevista Profissional de Selec3o (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados d.urante a interacio estabelecida entre o entrevistador ¢ o
entrevistado, nomeadamente os relacicnados com a capacidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal. A entrevista & publica, sendo o local, data e hora da sua rezlizagdo atempadamente afixados em

local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica e disponioilizada na sua pagina

eletrénica.

11.9 — A classificacio final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio as
centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em cada

método de selegio e serd efetuada através de uma das seguintes férmulas:

CF=045PC+0,25 AP + 0,30 EPS
ou

CF=0,45 AC+0,25 EAC+ 0,30 EPS

11.10 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos que obtenham uma valoraggo

infericr a 9,5 valores num dos métodos de selecio, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte.

11.10.1. Exclusdo e nofificagéo dos candidatos - 0s candidatos excluidos serio notificados por uma das formas
previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.? 12-A/2021, de 11
de janeiro, para realizagio da audiéncia dos interessados nos termos do artigo. 121.2 do Cédigo do

Procedimento Adminisirativo.
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faseada nos termos do artige 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 20 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
obrigatério;

b) Aplicagio do segunde método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados nc
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos por ordem
decrescente de classificaclio, respeitando a prioridzde legal da sua situagdo juridico-funcicnal, até &
satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagio do segundo método cu dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que
se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, quando os candidatos aprovados

nos termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades de recrutamente do procedimento

cancursal.

11.12 - Os candidatos aprovados no primeiro método de selecSio a convocar para a realizagdo do segundo
método, sdo notificades por uma das formas previstas no artige 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,

alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

12 - Composicgo do Juri:
Presidente: Mério Alexandre Cardoso Marques, Subdiretor.

Vogais efetivos: Fernanda Maria da Silva Barosa Ferreira, Adjunta do Diretor e Maria Isabel Romeiro, Chefe dos
Servicos de Administragdo Escolar.

Vogals suplentes: Maria José Bento Pereira Vaz, Assistente Técnica e Elsa Conceigdo Ferreira, Adjunta do Diretor.

12.1 — O presidente de juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pela vogal efetivo: Fernanda Maria

da Silva Barosa Ferreira, Adjunta do Diretor.

12.2 - Nos termos de n.2 6 do artigo 11,2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2
12-A/2021, de 11 de janeiro, os critérios de apreciagio e de ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, bern como o sistema de classificagdo final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa,

constam das atas das reuniBes do juri do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitic da Internet da

entidade.

13 - Exclusdo e notificagiio dos candidatos - Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no artigo 10.¢ da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11

de janeiro, para realizacio da audigéncia dos interessados nos termos do ariigo. 121.¢ do Cédigo do

Procedimento Administrativo.
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14 - A ordenac3o final dos candidatos admitidos gue completem o procedimento concursal € efetuada de acordo

com a escala classificativa de O a 20 valores com valoragiio s centésimas em resultade ca classificacdo

quaniitativa obtida no método de selegdo.

15 - Critérios de ordenacdo preferencial;

15.1 - Em caso de igualdade de valoragio, os critérios a adotar sdo os constantes do artigo 27.2 da Portaria n.2

125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

15.2 — Para efeitos da alinea b} do n.2 1 do artigo 27.2 da referida Portaria, acs candidatos com deficiéncia deve

ser observado o disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereira.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovades é notificada, para efeitos de audiéncia de
interessados, nos termos do n.2 1 do ariigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela

Partaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro e do artigo 121.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16.1 - A lista unitdria da ordenacio final dos candidatos, apds homologag8c do Diretor do Agrupamento de
Escolas Marinha Grande Poente, é afixada nas respetivas instalagiies em local visivel e plblico e disponibilizada
na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente, sendc ainda publicado um aviso no

Didrio da Republica, 2.2 série, com informagdo sobre a sua publicitaggo.

17 - Prazo de validade: O procedimento concursal € vélido para o preenchimento dos postos de trabatho a

ocupar e para os efeitos do previsto nos n.% 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

18 - Em cumprimento da alinea k) do artigo 9.2 da Constituicdc da Replblica Portuguesa, «A Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadoro, promove ativamente uma politica de igualdode de oportunidodes,
entre homens e mulheres, no GCessc Q0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente

no sentido de evitar, toda e qualguer forma de discriminagiion.

19 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2018, alterada pela Portaria n.? 12-
A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso & publicitade no Didrio da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como
no sitio da Internet deste Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente, em http://age-mgpoente.pt € na

Bolsa de Emprego Publico {www.bep.gov.pt), de forma integral, no 1.2 dia Util seguinte & publicagdo na Didrio da

Republica, 2.2 série.
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