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Aviso n,° 11/CE11/2018-2019

Diregio~Geral da #5 REPUBLS
Administragdo Escolar POR

(Decreto-Lei n.® 132/2012, de 27 de junhe, com @ redacac em viger)

respetive aplicacio informética online, gerida pela Diregdo Geral de Administracdo Escolar (DGAE), procedimento de selecatres
termos do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redagio em vigor e demais legislagio, relativamente a contratacfo de escola,
para dois contratos de técnicos especializados a prestar na Escola Secundaria Eng. Acdcic Calazans Duarte, com os critérios a seguir
indicados e também publicados na aplicagdo de concursos gerida pela DGAE (cuja informagio prevalece sobre a que aqui & prestada).

© HORARIOS A CONCURSO

Termo a 31 de

37 EFA B - Téc. Maquinagdo e Programagdo CNC 10 Praticas Oficinais 2gasto

@ CRITERIO GERAL DE ADMISSAO
Serdo admitidos & concurso apenas os candidatos com formagdo e experiéncia nas dreas colocadas a coneurso.

© PROCESSO DE SELECAO DOS CANDIDATOS
Nos termos legais, a selecio serd operada pela ordenagdo decrescente dos candidatos numa listagem final. O valor numérico a
considerar para cada candidato na listagem final serd a soma dos seguintes critérios:
A) avaliacie do portefdlio (ponderacio de 30%),
B) entrevista de avaliagio de competéncias {ponderagio de 35%)
C) nimero de anos de experiéncia profissional na area (penderagdo de 35%)

@ CRITERICS DE SELECAOD

Critérios de selecdo de acordo com o pento 11 do art. 392 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor:
a) A avaliagio do portfélic com uma ponderagdo de 30 %;

b) Entrevista de avaliagdo de comneténcias com urma ponderagdo de 35 %;

) Niimero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderacéc de 35 %

TOTAL DE PONTOS — 100 PONTOS

| - PORTFOLIO (30 PONTOS)
Habilitagdo académica — N.2 de pontos igual a classificacio académica/profissional
Formag8o acrescida {56 pontua uma vez)
- Pds-graduaciio na &rea da formac3o requerida para o desempenho das fungdes — 2 pontos
- Mestrade na drea da formagio requerida — 4 pontos
CAP — Certificado de Aptiddo Pedagogica
- Sim — 2 pontos
- Ndo — 0 pontos

Formac3o Profissional relacionada com a drea de desempenho das fung@es a que se candidata, realizada nos tltimos 5 anos:
- Entre 1 e 24 horas de formagdo — 1 ponto
~ Entre 25 e 49 horas de formacgdo - 2 pontos
- Entre 50 & 74 horas de formagao — 3 ponios
- Mafor ou igual a 75 horas de formagdo — 4 pontos

I - EXPERIENCIA PROFISSICNAL (35 PONTOS)

Experiéncia em contexta escefar (mdximo 20 pontos)
- N.2 de anos de experiéncia profissional relacionada com o desempenho da fungdo de Técnico Especializade & gue se candidata
(2 pontos por cada ano de servigo, atribufdo até as milésimas por converséo dos dias em anos).

Experiénclo em contexto escolor (mdximo 5 pontos}
- N2 de anos de experiéncla relativa ac desempenhe dos cargos de Diretor de Curso/Diretor de Turma/Diretor de
InstalagBes/Professor Acompanhante de Estdgio {1 ponto por cada ano letivo/cargo).
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Experiéncia profissional fora do contexto escolar {mdximo 10 pontos)
anos),

I} - ENTREVISTA (35 PONTOS)

- Andlise da experigncia profissional e conhecimento do contexto educativo (atividades e funcBes desempenhadas e
participacic/dinamizacio em projetos no contexto educative — maximo 15 pontos).

- Experiéncia profissional no dominio do referencial dz atividade a desempenhar [atividades e fun¢bes desempenhadas fora do
contexto aducativo — maximo 10 pantos). :

- Capacidade de comunicagio (avallz a capacidade do candidato em saber expressar-se de forma clara, objetiva e mativacional —
maximo 10 pontos).

© OPERACIONALIZAGCAO DA SELECAD
0O envio do portefdlio, obrigatério para todos os candidatos deverd ser enviado para o seguinte enderego electronico:

geral@age-mgpoente.pt

0 tempo de formagao e a experiéncia em escolas serfio convertidos em valores através da divisio dos totais expressos em dias por 365
ou dos expressos em horas por 5 e depais por 365 {resultado arredondado a milésima).

As diferentes listas de seriacdo serdo divulgadas no seguinte enderego electrdnico http://age-mgpoente.pt/.

© FATOR DE DESEMPATE
Em caso de igualdade serd selecionado o candidato de acordo com o estabelecido no art.2 122 do Decreto-Lei n.® 132/2012, de 27 de
junho, na redagdo em vigor.

@ JUR[

O processo de seleg8o sera efetuado per um juri, a nomear pelo diretor do Agrupamento e teré a seguinte composigo:
a) subdiretor, o qual preside;
b} adjunta da diregdo (12 vogal);
b) adjunta da direcdo (22 vogal);

O Presidenta do 10ri serd substituido nas suas faltas e impadimentos pelo 12 Voga! efetivo.

© REGRAS DE EXCLUSAD

N3o possuir 2 habilitagdio académica requerida para o dasempenho da fungdo de Técnico Especializado.
A n3o comprovagdo de todas as declaracBes prestadas no presente processo de candidatura.

A prestacdo de declaragBes ndo correspondentes aos factos.

A ndo apresentacgo do portefdlio.

N#c comparecer & entrevista quandc convocado para a mesma.

© OPERACIONALIZACAO DQ PROCESSO
O procedimento de andlise das candidaturas e elaboragdo da lista final de seriagdc ccorrera até ao prazo méximo de 5 dias dteis.

@ SELECAO
A selecdo dos candidatos & feita através da aplicagfo eletrénica da Diregic-Geral da Administraggo Escolar, no prazo de 1 dia Gtil.

00 ACEITACRD

Apds a selecgdc ofs) docente(s) colocadols) devem aceder & aplicagdo e proceder a aceitagdo da colocagdo na aplicagdo eletrénica no
prazo de 48 horas Uteis, correspondentes aos dois primeiros dias Uteis apds a publicitagdo da colocaggo.

Caso os candidatos ndo cumpram este dever, findo o prazo, considera-se uma "NZo Aceitagéo” aplicando-se a penalizagdo prevista na
alinea a) e ¢) do art.? 182 do Decreto-Lei n.2 132/2012, na redagdo em vigor.
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08 APRESENTACAO

A apresentacio do(s) docente{s) & efetuada no przzo de 48 horas, correspondentes aos dois primeiros dias Uteis apds a respetiva
colocagdo na escela sede do agrupamento de escolas.

A apresentacdo deve ser registada eletronicamente pela escola.

No caso da aceitag@o ndo ter sido feita eletronicamente, pelo candidato selecionado, a apresentacdo ndo pode ser declarada pela
escola.

iEsco!aSede g e e R

Escola Secunddria Eng? Acdcio Calazans Duarte

Morada: Rua Professor Alberto Nery Capucho

Apartado 385

2430 - 231 Marinha Grande

Telefone: 244575140

Email: geral@age-mgpoente.pt | ag.escolasmarinhagrandepoente@gmaif.com

08 O ndo cumprimento dos prazos referidos nos nimeros anteriores defermina a anulagdo da colocagdo.

Marinha Grande, 30 de outykro de 2018

O Diretor

(Cesério A@u&e’G’onng da Silva)
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